FICHE ASSISTANCE TECHNIQUE - RESSOURCES HUMAINES

Formation, coaching et conseil individuel AT RH-2

1. OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Dans les secteurs d’intervention couverts par la société FORMATEG (électricité, eau/assainissement, gaz, énergies
renouvelables, gouvernance), conseiller, former et épauler des personnels (principalement des responsables) en amont de leur
prise de fonction pendant leur prise de fonction ou a I'occasion de la prise de nouvelles responsabilités.

2. PERSONNES CONCERNEES

Dirigeants ou personnels (public ou privé) en prise de fonction ou se voyant confier de nouvelles responsabilités.

3. PRE REQUIS
Aucun

4. CONTENU* DE LA PRESTATION

Par une présence continue ou lors de plusieurs sessions étalées dans le temps :
Aider a la compréhension des enjeux du poste
Conseiller dans la mise en place d’objectifs de travail et d’une stratégie de développement
Aider a la mise en place d’une relation de confiance avec les équipes
Aider a structurer les process et processus organisationnels
Former aux questions techniques, réglementaires et de sécurité
Réaliser certaines taches directement avec une passation de relais progressive

5. MODALITES DE SUIVI QUALITATIF ET D’EVALUATION
A déterminer en début de prestation.

*Contenu modifiable et adaptable sur demande
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