
 

 
 
 
 
 

Conception et Développement d'une action de formation  PEDAGO-3 

Nombre de stagiaires maximum 
8 

Durée de la formation 
5 jours 

Lieu de la formation 
Bordeaux ou site client 

 
 
 
 

1. OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

A l'issue de cette formation, le stagiaire doit être en capacité de décliner en objectifs une demande de formation, de les 
convertir en objectifs pédagogiques, de définir une stratégie pédagogique et un séquencement de la formation accompagné 
de toutes les grilles d'évaluations des acquis nécessaires. 

 
 

2. PERSONNES CONCERNEES  
  

Tout formateur permanent du système de formation 
 
 

3. PRE REQUIS 
 

Des compétences d’expertises reconnues au sein de la Société 
 
 

4. CONTENU* DE LA FORMATION  
  

A l’issue du stage le stagiaire sera capable de : 
Rédiger les objectifs d'une formation et son cahier des charges 
Structurer le dossier pédagogique de la formation 
Identifier les méthodologies/modalités pédagogiques nécessaires 
Créer et de tracer tous les exercices et mises en situation nécessaires à l'atteinte des objectifs pédagogiques 
Imaginer et de renseigner les grilles d'observation et d'analyse des séquences pédagogiques 
Créer les grilles d'évaluations des apprentissages nécessaires 
Elaborer une fiche de synthèse du stage 

 
Aperçu non contractuel du contenu de la formation : 

Séq.1 – Analyse de la demande 
Séq.2 – Cahier des charges d'une formation  
Séq.3 – Séquencement d'une action de formation 
Séq.4 – Choix d'une méthode d'apprentissage 
Séq.5 – L'évaluation des acquis 
Séq.6 – Synthèse de stage 
Séq.7 – Capitalisation 

 
 

5. MÉTHODES PÉDAGOGIQUES UTILISÉES 
  

Apports théoriques et pratiques Echanges et retours d’expérience 
Délivrance de certificats de fin de formation 
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