
 

 

  
 
 
 
 
 

 
Accompagnement à la définition de plans d’orientations stratégiques 
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1. OBJECTIFS DE LA PRESTATION  
Dans un contexte de réorganisation, de prise de fonction, de changement majeur ou pour tout projet impliquant une réflexion 
sur la stratégie générale, accompagner, tant en termes de contenu que de méthode, les personnes en charge du pilotage de la 
démarche. 
 

2. PERSONNES CONCERNEES   
Elus, dirigeants, cadres souhaitant disposer d’informations fiables et argumentées pour la mise en place de nouvelles solutions 
organisationnelles, techniques ou matérielles. 

 
 
3. PRE REQUIS  
Aucun 
 

4. CONTENU* DE LA PRESTATION 
   
Collectes de données et analyses documentaires 
Elaboration de diagnostics : initiaux et spécifiques 
Analyses prospectives 
Elaboration de plans stratégiques 
Définition et accompagnement à la mise en place de plans de renforcement de capacités 
Définition des modalités de suivi, de pilotage et de gouvernance des projets 
Aide à l’animation des instances de pilotage 
Définition et mise en place de toute procédure de concertation et d’association des parties prenantes 
Relations avec d’éventuels bailleurs de fonds 
 

5. MÉTHODES DE SUIVI ET DE CONTRÔLE   
A déterminer en début de prestation. 
 
 
 

 
 

 

 

 


