& ) FICHE ASSISTANCE TECHNIQUE - RESSOURCES HUMAINES

Remplacement poste d’encadrement AT RH-1

1. OBJECTIFS DE LA PRESTATION

Dans les secteurs d’intervention couverts par la société FORMATEG (électricité, eau/assainissement, gaz, énergies
renouvelables, gouvernance), prendre la direction temporaire d’un service ou d’une structure en endossant I'ensemble des
responsabilités quiy sont liées.

2. PERSONNES CONCERNEES
Tout type de structure publique ou privée souhaitant palier a 'absence temporaire d’un ou plusieurs postes d’encadrement.

3. PRE REQUIS
Aucun

4. CONTENU* DE LA PRESTATION

Management des équipes

Fonctionnement général et quotidien de la structure

Conduite du changement

Mise en place des évolutions opérationnelles et organisationnelles souhaitées par le niveau hiérarchique

Controle et suivi des infrastructures techniques

Remises a niveau techniques des personnels et de I'encadrement

Définition et mise en ceuvre de plans de renforcement de capacités multi-secteurs : financiers, techniques, ressources
humaines, etc...

Relations avec le niveau hiérarchique

5. MODALITES DE SUIVI QUALITATIF ET D’EVALUATION

A déterminer en début de prestation.

*Contenu modifiable et adaptable sur demande
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